
Se vuoi iniziare una nuova avventura, 

hai bisogno di motivazione. 

La motivazione è dentro di te, cerca il 

modo di tirarla fuori.

La maggioranza delle persone ha paura di 

perdere e rifiuta il gioco, l’imprevisto e questo 

perchè preferisce mantenere lo status quo, 

piuttosto che prendere dei rischi per vivere 

un futuro migliore.

Rifletti su cosa significhi per te essere 

felice. 

La tua attività crea felicità? 

Cosa cambieresti affinchè la tua 

attività potesse creare felicità (per i 

dipendenti … per i clienti)?

Cosa manca attualmente?

Secondo Trombetti la diversità è un 

elemento che accomuna gli innovatori 

di successo.

Secondo il fondatore di PI CAMPUS, il 

posto migliore per fondare una StartUp è 

una località che consenta di: 

1. assumere le persone migliori,

2. accedere agli early adopters, 

3. accedere al capitale.

Trombetti dice che non basta la creatività, l’idea, ma è 

fondamentale saperla migliorare e realizzare.

Marco suggerisce in un Team la presenza di queste 

figure: 

• Il product manager (PM), che ha il compito di 

coordinare.

• Uno o più utenti, che hanno il compito di 

evidenziare i punti critici e la loro importanza.

• Uno o più sviluppatori, che hanno il compito di 

trovare soluzioni per i punti critici dell’utente e di 

stimarne i costi.

“Prendi la decisione che ti renderà orgoglioso”. 

Se un’azienda ha bisogno di capitali  può ottenerli in due modi: 

il debito e l’equity.

 Il debito consente di mantenere la proprietà in cambio 

dell’impegno a restituire il capitale ricevuto più gli interessi. 

 L’equity è invece un capitale iniettato dagli investitori nelle 

casse della società in cambio di una quota azionaria.

IL NUOVO PRINCIPE


